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= OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky sociatny fond o6 LUDS KE ZDROJE

Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja W W

EURGPSKA UNIA

Spis: RS1/OAOTPESF/ZAM/2023/18098
Cislo zaznamu: 2023/118014
DOHODA

c¢islo 23/31/054/728

o zabezpeéeni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre samosprivny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou menSich obecnych sluZieb obci alebo formou
mensich sluZieb samospravnemu kraju
uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
v ramci NP ,Podpora zamestnanosti®
Aktivita &. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
,Prispevok na aktivaénu Einnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj*
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Rimavskéa Sobota
Sidlo: Cerentianska 18, 979 01 Rimavska Sobota
Zastapeny riaditelom: Mgr. Dusan Smidt

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,arad")

Obec/Samospravny kraj Obec Cakov

Sidlo: Cakov 73, 980 42 Rimavska Sec

Zastapena Statutarnym zastupcom: Karol Bari

1CO: 00318647

DIC: 2021293241

IBAN': SK17 5600 0000 0047 4435 0001

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec* alebo ,,samospravny kraj*)

U IBAN tiétu, na ktory budii poukazované plathy =o strany wwradu PSVR. Ak uvedefry IBAN nie je totoZny' s IBAN tictu, = ktorého/Veh bude
obec/kraj uskutociovat bankové prevody na thradu uplatiovanych opravaenych nakladov, uvedie/ti sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Za
opravaené budi povaZované aj platby = iného bankového tictu/ov preukizatelne patriace obcilkraju. ™

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje™®
www.employment.gov.sk 7 www.eshgov.sk
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Clinok 1.
Utel a predmet dohody

Ucelom dohody je tiprava prav a povinnosti u&astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivac¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj (dalej len ,.finanény prispevok™) podl'a § 54 ods. | pism. a) zdkona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoétu (d’alej len
..SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operac¢ného programu LCudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+: 31203 1AI17,

¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpedeni

podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj a poskytovani finan¢ného prispevku
prijemcovi prispevku na thradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
razové poisteniec dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori su poberatel'mi davky
v hmotnej nadzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi — znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie (d’alej len ,,ZUoZ*), casti ndkladov na pracovné naradie a ¢asti d'alSich
nakladov, ktoré shvisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj (d’alej len ,,aktivaina
¢innost™) a na tihradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacéni
¢innost’ (d’alej len ,,organizator™) v sulade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych spoloéenstiev..

3. Finan&ny prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a

prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clénok II.
Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zavizuje:

1.

Pri vybere ZUoZ na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samospravnymi krajmi.

Zabezpecit' vyber vhodnych ZUoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v izemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

Poskytnut” obci alebo samosprédvnemu kraju v zmysle narodného projektu ,,Podpora
zamestnanosti Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k 'uplatneniu na trhu prace ,,Prispevok na

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje™
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aktivaénii &innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj* prispevok nauhradu casti ndkladov, ktoré sivisia
s vykonavanim aktivatnej €innosti, najviac vo vyske 2 256,00 € a prispevok na uhradu
Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost’, ak ma
takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €, spolu najviac vo vyske 2 256,00 €, slovom:
Dvetisicdvestopat'desiatsest’ € nula centov.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktiva¢nej ¢innosti, termin zacatia vykonavania aktivaénej
¢innosti, dohodnuty pocet ZUoZ uvedeny v ¢1. II1. bod 3, ako aj celkovy pocct ZUoZ, ktori
vykonavaji, resp. vykonavali aktivacni Cinnost a taktieZ skutocnost, ¢i bude ZUoZ
zaradeny na vykonavanic aktivaénej &innosti po¢as prvych najviac Siestich kalendarnych
mesiacov, resp. opakovane pocas dalich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po
zohladneni tychto skuto¢nosti poskytnatf obci alebo samospravnemu kraju mesacne
prispevok za 1ZUoZ vykonavajiceho aktivatni ¢innest’ v Strukttre: prispevok na
thradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti, najviac vo vyske
56,40 a prispevok na thradu casti celkovej ceny préce zamestnanca, ktorjz organizuje
aktivaénu ¢innost, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesacne za 1 ZUoZ najviac vo vyske
56,40 €.

Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zadatia aktivaénej ¢innosti ZUoZ je od 1. dha do 15. dha v
kalendarnom mesiaci.
Poskytniit' obci alebo samospravnemu kraju prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej
plnej vysky v pripade, ak termin zacatia aktivaénej ¢innosti ZUoZ je od 16. dia do konca
kalend4rneho mesiaca.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto
¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnat’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4
tohto &lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného ¢&asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného
pracovného casu.

Poskytnit obci alebo samospravnemu kraju mesa¢ne prispevok za ZUoZ, ktori vykonévali
aktivaénii &innost v prisluinom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajice]
skuto&nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skuto¢ne vynalozenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat obci alebo samospravnemu kraju pocas doby organizovania aktivacnej ¢innosti
mesaéne prispevok na téet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to az do
skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Opc’racueho pmg» amu Ludské zdroje*
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